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Salud Ocupacional 


     Anexo 1. Exámenes Médicos: 

1-  Exámenes Preocupacionales
2-  Exámenes Periódicos Anuales
3-  Exámenes de Egreso 
4-  Exámenes Especiales de acuerdo a Riesgos Específicos

       1.1.- Examen preocupacional. Tareas Administrativas o Livianas
 
1.1.1. Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión Cromática. Confección de Historia Clínica

1.1.2. Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.                                                                     

1.1.3. Laboratorio: deben constar de las siguientes determinaciones:
· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 
El informe debe estar firmado por Bioquímico y el Laboratorio Acreditado por Entidad Bioquímica.

1.1.4. Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

[bookmark: _GoBack]1.1.5. Radiografía de Columna Lumbosacra de Frente y Perfil: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo. ESTUDIO RECOMENDADO 

1.1.6. Audiometría Tonal: El informe debe estar firmado por Fonoaudiólogo u Otorrinolaringólogo. ESTUDIO RECOMENDADO
 
Si correspondiera: Riesgos Específicos, con monitoreo clínico y biológico - Resolución 37/2010 SRT-.
          

         1.2. Examen  preocupacional. Tareas de Esfuerzo

1.2.1. Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión Cromática. Confección de Historia Clínica

1.2.2. Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología. 
                                                                    
1.2.3. Ergometría: se debe realizar a personas sometidas a tareas de esfuerzo a “mayores de 40 años”.
El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.  
1.2.4. Laboratorio: debe constar de las siguientes determinaciones:
· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 
El informe debe estar firmado por Bioquímico y el Laboratorio Acreditado por Entidad Bioquímica.

1.2.5. Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.2.6. Radiografía de Columna Lumbosacra de Frente y Perfil: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio .El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.2.7. Resonancia magnética de columna lumbosacra. ESTUDIO RECOMENDADO

1.2.8. Audiometría Tonal: El informe debe estar firmado por Fonoaudiólogo u Otorrinolaringólogo.

1.2.9. Límite de Peso corporal: se determina un valor de peso de acuerdo al IMC. 
Se toma como apto: IMC= hasta 30. 

Nota: en el caso de superarse dicho límite, el profesional responsable analizará cada caso en particular tomando además otros elementos valorativos, como enfermedades asociadas. Los empleados con sobrepeso deberán incorporarse a un programa de seguimiento evolutivo tendiente a normalizar los desvíos.


 1.3. Examen  preocupacional. Tareas de Esfuerzo y Altura

1.3.1.  Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión Cromática. Confección de Historia Clínica

1.3.2 Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología. 
                                                                    
1.3.3. Ergometría: se debe realizar a personas sometidas a tareas de esfuerzo a “mayores de 40 años”
El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.  
1.3.4. Laboratorio: debe constar de las siguientes determinaciones:

· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 
El informe debe estar firmado por Bioquímico y el Laboratorio Acreditado por Entidad Bioquímica.

1.3.5. Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.3.6. Radiografía de Columna Lumbosacra de Frente y Perfil: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio .El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.3.7. Resonancia magnética de columna lumbosacra.  ESTUDIO RECOMENDADO

1.3.8. Audiometría Tonal: El informe debe estar firmado por Fonoaudiólogo u Otorrinolaringólogo.

1.3.9. Límite de Peso corporal: se determina un valor de peso de acuerdo al IMC. 
Se toma como apto: IMC= hasta 30. 

Nota: en el caso de superarse dicho límite, el profesional responsable analizará cada caso en particular tomando además otros elementos valorativos, como enfermedades asociadas. Los empleados con sobrepeso deberán incorporarse a un programa de seguimiento evolutivo tendiente a normalizar los desvíos.

1.3.10. Exámenes Psicotécnicos: debe constar de las siguientes evaluaciones:

· Hombre Bajo la Lluvia. (evalúa mecanismos de defensivos y de afrontamiento ante  situaciones de tensión o inesperadas).

· Test gestáltico de Bender. Evalúa coordinación visomotora.

· Test de Toulouse – Pieron. Evalúa concentración y resistencia a la monotonía.

· PDQ 4 Personality Diagnostic Questionnaire - versión 4 Evalúa desórdenes de personalidad. 

·   Test de Raven. Evalúa inteligencia, capacidad intelectual, CI. 

El estudio debe ser informado por Especialista en Psicología

Nota: en caso de imposibilidad para administrar algunos de los test mencionados, se tomará como válido el certificado emitido por el especialista con la siguiente leyenda: “el postulante se encuentra psicológicamente  apto para desarrollar trabajos en altura y/o trabajos en espacios confinados y/o conducción de vehículos” En caso contrario se deberá especificar el factor limitante.

1.3.11. Electroencefalograma: El estudio debe ser informado por Especialista en Neurología. 

1.3.12. Examen equilibriométrico. El estudio debe estar firmado por Especialista en Neurología. 

1.3.13. Electronistagmografía o Videonistagmografía: en caso de no contar con infraestructura para la realización de alguna de estas determinaciones, consideramos como válido el examen equilibriométrico.  


             1.4. Examen preocupacional. Conductores de Vehículos. 

1.4.1. Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión Cromática. Confección de Historia Clínica

1.4.2. Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología. 
                                                                    
1.4.3. Ergometría: se debe realizar a personas sometidas a tareas de esfuerzo a “mayores de 40 años”
El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.  
                                               
1.4.4.  Laboratorio: deben constar de las siguientes determinaciones:
· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 

1.4.5. Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.4.6. Radiografía de Columna Lumbosacra de Frente y Perfil: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.4.7. Resonancia magnética de columna lumbosacra. ESTUDIO RECOMENDADO

1.4.8. Audiometría Tonal: El informe debe estar firmado por Fonoaudiólogo u Otorrinolaringólogo.

1.4.9. Límite de Peso corporal: se determina un valor de peso de acuerdo al IMC. 
Se toma como apto: IMC= hasta 30. 

Nota: en el caso de superarse dicho límite, el profesional responsable analizará cada caso en particular tomando además otros elementos valorativos, como enfermedades asociadas. Los empleados con sobrepeso deberán incorporarse a un programa de seguimiento evolutivo tendiente a normalizar los desvíos.

1.4.10... Examen Psicotécnico: debe constar de las siguientes evaluaciones:

· Hombre Bajo la Lluvia. (evalúa mecanismos de defensivos y de afrontamiento ante  situaciones de tensión o inesperadas).

· Test gestáltico de Bender. Evalúa coordinación visomotora.

· Test de Toulouse – Pieron. Evalúa concentración y resistencia a la monotonía.

· PDQ 4 Personality Diagnostic Questionnaire - versión 4 Evalúa desórdenes de personalidad. 

·   Test de Raven. Evalúa inteligencia, capacidad intelectual, CI. 

El estudio debe ser informado por Especialista en Psicología


Nota: en caso de imposibilidad para administrar algunos de los test mencionados, se tomará como válido el certificado emitido por el especialista con la siguiente leyenda: “el postulante se encuentra psicológicamente  apto para desarrollar trabajos en altura y/o trabajos en espacios confinados y/o conducción de vehículos” En caso contrario se deberá especificar el factor limitante.

1.4.11. Electroencefalograma: El estudio debe ser informado por Especialista en Neurología. 

1.4.12. Examen Psicométrico: ESTUDIO RECOMENDADO

Las evaluaciones Psicométricas están dirigidas a detectar desvíos relacionados con los errores  que preceden los accidentes, con el fin de identificar aquellas personas que tienen dificultades.

Las funciones que evalúan son:

· Atención concentrada: resistencia a la fatiga y a la monotonía: detecta fallas   o bloqueos en la concentración/atención.
· Toma de decisiones: evalúa la tendencia a exponerse a riesgos innecesarios y a la transgresión de normas.
· Reacciones múltiples: evalúa la capacidad de discriminar objetos y tiempo de reacción de las personas.
· Coordinación Psicomotriz: evalúa la función motora en ambas manos, con movimientos de coordinación y disociación.
· Percepción de la velocidad, Impulsividad: determina disociaciones perceptivas de la velocidad.

          1.5.- Exámenes preocupacionales. Espacios Confinados

1.5.1.  Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión Cromática. Confección de Historia Clínica.

1.5.2. Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología. 
                                                                    
1.5.3. Ergometría: se debe realizar a personas sometidas a tareas de esfuerzo a “mayores de 40 años”
El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.                                             
1.5.4.  Laboratorio: deben constar de las siguientes determinaciones:
· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 

1.5.5. Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.


1.5.6. Radiografía de Columna Lumbosacra de Frente y Perfil: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.

1.5.7. Resonancia magnética de columna lumbosacra.  ESTUDIO RECOMENDADO

1.5.8. Audiometría Tonal: El informe debe estar firmado por Fonoaudiólogo u Otorrinolaringólogo.

1.5.9. Límite de Peso corporal: se determina un valor de peso de acuerdo al IMC. 
Se toma como apto: IMC= hasta 30. 

Nota: en el caso de superarse dicho límite, el profesional responsable analizará cada caso en particular tomando además otros elementos valorativos, como enfermedades asociadas. Los empleados con sobrepeso deberán incorporarse a un programa de seguimiento evolutivo tendiente a normalizar los desvíos.

1.5.10. Examen Psicotécnico: debe constar de las siguientes evaluaciones:

· Hombre Bajo la Lluvia. (evalúa mecanismos de defensivos y de afrontamiento ante  situaciones de tensión o inesperadas).

· Test Gestáltico de Bender. Evalúa coordinación visomotora.

· Test de Toulouse – Pieron. Evalúa concentración y resistencia a la monotonía.

· PDQ 4 Personality Diagnostic Questionnaire - versión 4 Evalúa desórdenes de personalidad. 

·   Test de Raven. Evalúa inteligencia, capacidad intelectual, CI. 

El estudio debe ser informado por Especialista en Psicología

Nota: en caso de imposibilidad para administrar algunos de los test mencionados, se tomará como válido el certificado emitido por el especialista con la siguiente leyenda: “el postulante se encuentra psicológicamente  apto para desarrollar trabajos en altura y/o trabajos en espacios confinados y/o conducción de vehículos” En caso contrario se deberá especificar el factor limitante.

    
1.5.11. Electroencefalograma: El estudio debe ser informado por Especialista en Neurología. 

1.5.12. Examen equilibriométrico: El estudio debe estar firmado por Especialista en Neurología. 

1.5.13. Electronistagmografía o Videonistagmografía: en caso de no contar con infraestructura para la realización de alguna de estas determinaciones, consideramos como válido el examen equilibriométrico. 

1.5.14. Espirometría: El estudio debe ser firmado por Especialista en Neumonologia. 

Nota: en todos los casos se podrán solicitar exámenes especiales, autorizados por el Responsable Regional del Servicio Médico de acuerdo a los antecedentes médicos del paciente registrados en la Historia Clínica.



 2.- Exámenes Periódicos Anuales de salud:

2.1.  Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión Cromática. Confección de Historia Clínica

2.2.  Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.   
                                                                  
2.3       Laboratorio:
· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 
· En hombres de más de 40 años Antígeno Prostático. RECOMENDADO
El informe debe estar firmado por Bioquímico y el Laboratorio Acreditado por Entidad Bioquímica.


Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio. El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo.
 
De acuerdo a la tarea el examen se completará con los estudios específicos  de cada Modulo correspondiente.

         3.-Exámenes de Egreso:

3.1.  Examen Clínico exhaustivo, incluyendo agudeza visual cercana y lejana, con y sin corrección. Visión  Cromática. Confección de Historia Clínica.

3.2. Electrocardiograma con línea de base estandarizada, con datos identificatorios completos del postulante. El informe debe estar firmado por Especialista en Cardiología.                                                                     

3.3       Laboratorio
· Hemograma
· Eritrosedimentación
· Glucemia
· Uremia
· Hepatograma: TGO,TGP, F.A.L, Bilirrubina, Colesterol LDL, HDL, colesterol total
· Triglicéridos
· Orina completa. 
El informe debe estar firmado por Bioquímico y el Laboratorio Acreditado por Entidad Bioquímica.

3.4  Radiografía de Tórax de frente: En lo posible se solicitará al prestador en formato digital. En  caso de no contar con tal equipo, el estudio  se realizará con equipo RX convencional y se presentará en placas de 35 x 43 cm. La placa debe tener impreso en plomo en el margen superior derecho el D.N.I. del postulante y fecha de realización del estudio.”El informe debe estar firmado por Médico Radiólogo”.
3.5. Audiometría Tonal: El informe debe estar firmado por Fonoaudiólogo u Otorrinolaringólogo. 

·  Nota: en todos los casos se podrán solicitar exámenes especiales, autorizados por el Responsable Regional del Servicio Médico de acuerdo a los antecedentes médicos del paciente registrados en la Historia Clínica.



Formulario 9 – Módulo de exámenes protocolo Salud Ocupacional
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